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ERREF / REF: LANERATZE-ZERBITZUA / SERVICIO DE INSERCION LABORAL

DATA / FECHA: 06/03/2019

GAIA / ASUNTO: Akatsak zuzentzeko errekerimendua / Requerimiento de subsanacién de errores

DEIALDIA/CONVOCATORIA: Desabantailan dauden kolektiboentzako lan orientazioa (2019-2021) / Orientacion laboral

para colectivos en desventaja (2019-2021)

Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusiaren 2019-2021eko abenduaren 26ko
EBAZPENAk, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin
lankidetzan desabantaila-egoeran dauden

kolektiboetako pertsonentzat enplegurako orientazio-
ekintzak egin eta orientazio-zerbitzuak emateko
laguntzen deialdia argitaratzen duenak, 15.4 artikuluan
xedatutakoari jarraituz, aurkeztutako ESKABIDEAK
aztertu ditugu, eta egiaztatu dugu haietako batzuk ez
daudela erabat beteta, edo eskabideari erantsi
beharreko nahitaezko dokumentazioa ez dutela
aurkeztu.

ESKABIDEAK egoki izapidetzeko, erakunde horiek
dokumentazio akatsak zuzendu beharko dituzte eta/edo
nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko dute
elektroniko egoitzaren bidez.

Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko edo
dokumentuak eransteko, Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuko web-orrian, www.lanbide.euskadi.eus,
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo
eskatutako dokumentuak eransten ez badira, eskaeran
atzera egin dela ulertuko da, eta hala adieraziko da,
ebazpen bidez, azaroaren 1ko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 21 eta 68.1
artikuluetan ezarritakoari jarraituz.

Tal y como queda previsto en el articulo 15.4 de la
RESOLUCION de 26 de diciembre de 2018, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se
procede a la publicacion de la convocatoria para los afios
2019-2021 de ayudas para el desarrollo de acciones vy
servicios de orientacién para el empleo dirigido a personas
pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion
con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se ha comprobado
que examinadas las SOLICITUDES presentadas, algunas de
ellas no vienen cumplimentadas en todos sus términos o no
vienen acompanfadas de la documentacién preceptiva.

Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUDES es
necesario que se subsanen por parte de las entidades
correspondientes las faltas y/o acompafien la
documentacion preceptiva a través de sede electrénica.

Como establece la norma citada, para subsanar faltas o
acompanfiar documentos, se le concede un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
www.lanbide.euskadi.eus

En el supuesto de que no se subsanen las faltas o
acompafien los documentos requeridos en este plazo, se le
tendra por desistida en su peticién, declarandose tal
circunstancia mediante resolucion, de conformidad con los
arts. 21 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.
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EXPEDIENTE ZK. / N EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000001

HEGALA S.COOP.

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DOKUMENTAZIOA:

15.2.2. art. — Deialdi hau EHAAn argitaratzen den eguna baino lehenago erakundeak 13.
artikuluko 1. zenbakian adierazitako sozietate edo fundazio-xedea duela adierazten duen
eraketako edo sorrerako eskrituren zatiaren kopia.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Dokumentazio falta: Sozietate edo fundazio-xedearen dokumentazioa non gizarte-

bazterketako edo desabantaila egoeran dauden kolektiboetako pertsonentzako
enplegurako laneratzeko-ekintzak agertzen dira.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION:

Art. 15.2.2.— Copia de la parte de las escrituras de constitucion, fundacionales, etc., en la
que, con cardcter previo a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOPV,
aparezca el objeto social o fundacional indicado en el pdrrafo 1 del articulo 13.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Falta de documentacion: Se requiere acreditacion del objeto social o fundacional de la

entidad en el que se detalle la realizacion de acciones de insercion laboral de personas en
situacion o en riesgo de exclusion social o desventaja.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000004

EUSKAL HERRIKO LAN BABESTUAREN ELKARTEA EHLABE- GIPUZKOA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DOKUMENTAZIOA:

15.2.8 art.- Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen direla
egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta gutxienez
honako hauek bilduta:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 13.4.1 eta 13.4.2 artikuluetan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztutako planoen gainean zehaztu behar dira deialdi honen
xede diren ekintzak egiteko erabiliko diren tokiak.

Kokapena: Camino del pantano, B2 Urtatza Egialde 3, Jauregi bailara 58 A, Legazpi

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 13 apartados 4.1 y 4.2, que especifiquen los
espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los
itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere sobre los planos presentados la concrecion de los
espacios que se destinardn a la realizacion de las actividades objeto de la convocatoria.

Ubicacion: Camino del pantano, B2 Urtatza Egialde 3, Jauregi bailara 58 A, Legazpi
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000009

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta
gutxienez honako hauek bilduta:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 13.4.1 eta 13.4.2 artikuluetan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Azalpen-txostena; bertan, planoen gainean zehaztu behar dira
deialdi honen xede diren ekintzak egiteko toki zehatz eta esklusiboak.

Kokapena: C/ Irufia, 3 Vitoria-Gasteiz

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 13 apartados 4.1 y 4.2, que especifiquen los
espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los
itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Falta de documentacion: Informe descriptivo especificando sobre planos los espacios
concretos y exclusivos utilizados por la entidad y destinados a la realizacion de acciones

objeto de esta convocatoria.

Ubicacién: C/ Irufia, 3 Vitoria-Gasteiz

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta
gutxienez honako hauek bilduta:

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:
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b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat
hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera
egiteko unean,13.4.2. a), b) eta c) artikuluetan deskribatutako terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.
—Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Eskudun teknikariak egindako txostena, dagokion elkargo
profesionalak ontzat hartuta, zerbitzuak emateko erabiliko diren tokien gaur egungo
irisgarritasun-baldintzak zehazten, baita barne-ibilbideak, eta bainugela egokituak
zerbitzuaren hartzaileentzat ere.

Kokapena: C/ Irufia, 3 Vitoria-Gasteiz

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que se
corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del local en los
términos descritos en el articulo 13.4.2.a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Falta presentar informe expedido por persona técnica
competente y visado por el correspondiente colegio profesional detallando las
condiciones actuales de accesibilidad de los espacios destinados a la prestacion de
servicios, asi como de los trayectos interiores y de los aseos adaptados para las personas
destinatarias del servicio.

Ubicacion: C/ Irufia, 3 Vitoria-Gasteiz
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000015

ASOCIACION AGIANTZA ELKARTEA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari da okionez, eta gutxienez
honako hauek bilduta:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 13.4.1 eta 13.4.2 artikuluetan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Azalpen-txostena,; bertan, planoen eta argazkien gainean zehaztu
behar dira deialdi honen xede diren ekintzak egiteko toki zehatz eta esklusiboak.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 13 apartados 4.1 y 4.2, que especifiquen los
espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los
itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe descriptivo especificando sobre planos y fotografias los
espacios destinados a la realizacion de acciones objeto de esta convocatoria

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta
gutxienez honako hauek bilduta:

b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat
hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera
egiteko unean,13.4.2. a), b) eta c) artikuluetan deskribatutako terminoetan:

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que se
corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del local en los
términos descritos en el articulo 13.4.2.a), b) y c):
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— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Egindako txostenean, dagokion elkargo profesionalak ontzat
hartuta, zerbitzuak emateko erabiliko diren tokien gaur egungo irisgarritasun-baldintzak
eta barne-ibilbideak zehaztu behar dira.

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Falta en el informe presentado detallar las condiciones actuales
de accesibilidad de los espacios destinados a la prestacion de servicios y trayectos
interiores estando visado por parte del colegio profesional.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000016

FUNDACION CLARET SOZIAL FONDOA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta
gutxienez honako hauek bilduta:

b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat
hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera
egiteko unean,13.4.2. a), b) eta c) artikuluetan deskribatutako terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.
—Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu eta ikus-onetsi den txostena proiektu bati buruzkoa da.
Eskudun teknikari batek egindako eta dagokion elkargoak ikus-onetsitako txostena
eskatzen da gaur egungo irisgarritasun-baldintzak betetzeari dagokionez.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que se
corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del local en los
términos descritos en el articulo 13.4.2.a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: El informe presentado y visado es referido a un proyecto. Se
requiere informe expedido por persona técnica competente y visado en relacion con el
cumplimiento de las condiciones actuales de accesibilidad.
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2. ESKAERA ETA DOKUMENTAZIOA:

15.2.6. art.— Hau aurkeztu behar da 16.1.2.a) artikuluan aipatzen den esperientzia —hots,
baloratzekoa den esperientzia— egiaztatzeko: dagokion enplegu-zerbitzu publikoak
emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren
eta zer kolektibo izan diren onuradun, edo jardueraren esleipen-ebazpenaren argitalpen
ofiziala.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Jarduera hauek egiten direla egiaztatzeko dokumentazioa falta da:

-Esku-hartze sozialeko jarduerak:Harrera eta Gizarte eta lan Orientazioa (besteak beste)

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION:

Art 15.2.6.— Para acreditar la experiencia valorable a la que hace referencia el articulo
16.1.2.a), Certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el que se
indique, explicita y detalladamente, cudles han sido las acciones realizadas y los
colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la resolucion de concesion de la
subvencion para el desarrollo de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere documentacion acreditativa de la realizacion de las
siguientes actividades

- Actividades de Intervencion Social: Acogida y Orientacion Social y Laboral (entre otras)
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/COLEC/000017

ASOCIACION GAUDE EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari da okionez, eta gutxienez
honako hauek bilduta:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 13.4.1 eta 13.4.2 artikuluetan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztutako planoen gainean zehaztu behar dira deialdi honen
xede diren ekintzak egiteko erabiliko diren tokien espazio eta dimentsioak zehatzak.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 13 apartados 4.1 y 4.2, que especifiquen los
espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los
itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Especificar sobre plano en el informe descriptivo presentado las
dimensiones concretas correspondientes a los distintos espacios destinados a la
realizacion de acciones objeto de esta convocatoria

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

15.2.8. art.— Deialdiaren 13. artikuluko 4. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzeko dokumentazioa, eskatutako diru-laguntzari dagokionez, eta
gutxienez honako hauek bilduta:

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 15.2.8.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencion solicitada, incluyendo al menos:
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b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat
hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera
egiteko unean,13.4.2. a), b) eta c) artikuluetan deskribatutako terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.
—Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Eskudun teknikariak egindako txostena, dagokion elkargo
profesionalak ontzat hartuta, zerbitzuak emateko erabiliko diren tokien gaur egungo
irisgarritasun-baldintzak zehazten, baita barne-ibilbideak, eta bainugela egokituak
zerbitzuaren hartzaileentzat ere.

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que se
corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del local en los
términos descritos en el articulo 13.4.2.a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Falta presentar informe expedido por persona técnica
competente y visado por el correspondiente colegio profesional detallando las
condiciones actuales de accesibilidad de los espacios destinados a la prestacion de
servicios, asi como de los trayectos interiores y de los aseos adaptados para las personas
destinatarias del servicio.
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